A,

BOSNA I HERCEGOVINA
@ FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FBIH
SARAJEVO

LozZioni¢ka 3, 71000 Sarajevo, Tel: + 387 (0)33 723 550, Fax: 716 400, www. saifbih.ba, e-mail: urrevfed@bih.net.ba,
saifbih@saifbih.ba

Sarajevo, 05.09.2012. godine
Broj:05-14-3-991-3/12

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE
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Ul Bosne Srebrene bb

Predmet: Izvjestaj o reviziji finansijskih izvjeStaja JU Sluzbe za zapoSljavanje Tuzlanskog
kantona za 2011. godinu

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 16. tacka 1. Zakona o reviziji-institucija u FBiH («SI. novine FBiH»,
br. 22/06) Ured za reviziju institucija u FBiH, u prilogu akta, dostavlja Vam Konacan Izvjestaj o
izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2011.
godinu, na Vasu dalju upotrebu.

Istovremeno Vas obavjestavamo, da ste u skladu sa ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sl. novine FBiH», 22/06) duzni u roku od 60 dana
od dana prijema revizorskog izvjestaja, pismeno obavijestiti Ured za reviziju institucija u F BiH
o poduzetim aktivnostima na realizaciji datih preporuka u cilju prevazilazenja nepravilnosti koje
su identifikovane u revizorskom izvjestaju.

S postovanjem,

Prilog: Izvjestaj

4P
,/77‘ £
ZAMIENIK /0 GENERALNI REVIZOR
GENERANNOG REVIZ(}R;sf
§ A e A
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Branko Kolbbarié, dipl. ﬁke =
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[ZVJESTAJ O REVIZIJI FINANSIWSKIH IZVJESTAJA

JAVNE USTANOVE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA

ZA 2011. GODINU
Broj: 05-10/12

Sarajevo, juni 2012. godine
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MENADZMENTU 5 5
JAVNE USTANOVE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA

NEZAVISNO REVIZORSKO MISLJENJE

Osnova za reviziju

Izvrili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove SluZzba za zapoSljavanje Tuzlanskog
Kantona za 2011. godinu (priloZenog bilansa stanja na dan 31. decembar 2011. godine i odgovarajuéeg
racuna prihoda i rashoda, izvjestaja o izvrSenju budZeta za godinu koja se zavrSava na taj dan), te reviziju
uskladenosti poslovanja sa vazeéim zakonskim i drugim relevantnim propisima i pregleda znacajnih
radunovodstvenih politika i drugih napomena uz finansijske izvjestaje.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, odgovorno je za izradu i fer
prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa posebnim propisima u Federaciji BiH o radunovodstvu i
finansijskom izvje$tavanju u javnom sektoru. Ova odgovornost obuhvata: osmisljavanje, primjenu i
odrZavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne
sadrze materijalno znafajne pogreSne iskaze nastale usljed korupcije i prevare, odabir i primjenu
odgovarajucih ratunovodstvenih politika i ratunovodstvene procjene koje su razumne u datim okolnostima.
Rukovodstvo je takode odgovorno za uskladenost poslovanja Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona sa vaZeéim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvje$tajima na osnovu revizije. Reviziju smo
izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH ( "Sl. novine FBiH", broj 22/06) i Medunarodnim
standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI). Ovi standardi nalazu da radimo u skladu sa etickim
zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr§imo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da
finansijski izvjestaji ne sadrZe materijalno znafajne pogreine iskaze, te da je poslovanje uskladeno sa
vaZeéim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Revizija ukljuduje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizorskih dokaza o uskladenosti
poslovanja i o iznosima i objelodanjivanjima datim u finansijskim izvje$tajima. Izbor postupka je zasnovan
na finansijskim izvje$tajima. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne
za pripremu i fer prezentaciju f{inansijskih izvjestaja, u cilju osmisljavanja revizorskih postupaka koji su
odgovarajuéi u datim okolnostima, ali ne u cilju izraZavanja odvojenog misljenja o efektivnosti internih
kontrola. Revizija takode ukljuéuje ocjenu primijenjenih radunovodstvenih politika i znacajnih procjena
izvr§enih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opste prezentacije finansijskih izvjestaja.

Smatramo da su pribavljeni revizorski dokazi dovoljni i odgovarajudi i da obezbjeduju osnovu za nase
revizorsko misljenje.

Osnov za izraZavanje misijenja:
1. Ne moZemo potvrditi da su postupci javnih nabavki koji se odnose na nabavku goriva (6.754
KM), usluga obezbjedenja objekta (17.068 KM), materijala i usluga za servisiranje
rafunarske opreme (5.341 KM) i nabavku kancelarijskog materijala (14.882 KM) u
\/ potpunosti provedeni u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Uputstvom o primjeni
Zakona o javnim nabavkama (Tacka 3.7. Izvjestaja),
Javna ustanova SluZzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, utroSila je sredstava u 2011.
godini, u iznosu od 378.400 KM, za realizaciju Projekta podrSke mreZama socijalne sigurnosti
i zapoSljavanja SSNESP 2010-2014, za koju nije osigurala kontinuiranu kontrolu realizacije

Nezavisno revizorsko misljenje 1
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ugovora u sjediStu poslodavca, iako je bila u obavezi u skladu sa zakljucenim ugovorima
((Tacka 3.5.1.3. Izvjestaja).

Misljenje sa rezervom

Po naSem misljenju, osim za efekte koje na finansijske izvjeStaje mogu imati stavke navedene u
prethodnom pasusu, finansijski izvjestaji Javne ustanove Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, po
svim bitnim pitanjima prikazuju istinito i objektivno stanje imovine i obaveza na dan 31.12.2011. godine,
rezultate poslovanja i izvrSenja budZeta, za godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu sa prihvacenim
okvirom finansijskog izvjeStavanja tj. Uredbom o raunovodstvu budZeta u FBiH i Pravilnikom o
finansijskom izvje$tavanju i godi$njem obratunu budZeta u FBiH.

Finansijsko poslovanje Javne ustanove SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona u toku 2011.
godine, osim za napomene navedene u tatkama 1. i 2. u prethodnom pasusu, je bilo u svim materijalno
znagajnim aspektima uskladeno sa vaZzeom zakonskom regulativom.

Sarajevo, 22.06.2011. godine

%alni revizor
M

Zamjenik ene?lnog revizora
. Dr. sc. Ibrahin Okanovié, dipl. oec

LW
Branko K(jobaric’, dipl. oec
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Nezavisno revizorsko misljenje 2



e e S B T O ST S

S5

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-236

Tuzla, 22.05.2013. godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", br. 43/99, 32/00 i 29/03), te ¢lana 25.
Statuta JU Sluzba za zapoSljavanje TK, broj: 01-07-4/1 od 28.12.2001. godine
i ¢lana 8. Pravilnika o radu, broj: 01-02-32-2/1-13 od 07.02.2013. godine
zaklju€uje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

izmedu:

1. JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, (u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog i

2. Mehinovi¢ Sadmire, iz Doboj Istoka , (u daljem tekstu Zaposlenik) JMBG

3012979125010.

l.Trajanje ugovora o radu .
Clan 1.

Ugovor o radu se zakljuéuje na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Zaposlenik pocinje raditi 23.05.2013. godine do 23.05.2014. godine.

Clan2.
Il Mjesto rada

Zaposlenik ée obavljati poslove samostalnog referenta — posrednika u
zaposljavanju u Birou Gracanica, JU Slugba za zapoSljavanje TK, Tuzla.
lan 3.

Zaposlenik ¢e na radnom mjestu iz ¢lana 2. ovog Ugovora obavljati slijedece
poslove: pruza struénu pomo¢ i informacije nezaposlenim osobama, analizira
stanje na trZiStu rada na podrucju biroa za zaposljavanje, aktivnho saraduje sa
poslodavcima i pruza potrebne informacije i struénu pomo¢, na zahtjev
poslodavca pruza struénu pomoé pri izboru potrebnih kandidata, pruza
struénu pomoé¢ u radu posrednicima u zapoS$ljavanju, pruza obuku
nezaposlenim osobama u okviru aktivne politike zapoSljavanja radi pripreme
za trZiSte rada, saraduje sa drugim biroima u cilju posredovanja u
zaposljavanju, izraduje informacije i izvjeStaje o radu i stanju zaposlenosti i
zaposljavanja na podrucju biroa, vrSi prijem nezaposlenih osoba i vodi
evidencije istih, zaprima zahtjeve nezaposlenih osoba za ostvarivanje prava
po osnhovu nezaposlenosti, informiSe nezaposlene osobe o prijavljenim
potrebama poslodavaca, obavilja posjete poslodavcima u cilju prikupljanja
informacija o slobodnim radnim mjestima, uspostavlja kontakt izmedu
poslodavca i nezaposlene osobe u ciliu posredovanja u zapoS$ljavaniju,
informiSe nezaposlene osobe o ostvarivanju odredenih prava po osnovu
nezaposlenosti, pruza struénu pomo¢ nezaposlenim licima u ostvarivanju
njihovih prava, odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomic¢no obavljanje
poslova, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora, za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru.



lll. Duzina i raspored radnog vremena

Clan 4.
Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u jednokrathom
trajanju, odnosno 40 sati sedmicno.
Pocetak i zavr§etak radnog vremena utvrdit ¢e direktor posebnom odlukom.

: Clan 5.
U slu€aju vise sile (poZara, potresa, poplave) i iznenadnog povec¢anja obima
posla, kao i u drugim sluajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev
poslodavca, obavezan je da radi duZe od punog radnog vremena, a najvise

10 sati sedmicno. .
Clan 6.

Ukoliko prekovremeni rad zaposlenika traje duze od tri sedmice neprekidno ili

vise od 10 sedmica u toku kalendarske godine, poslodavac je obavezan o

prekovremenom radu obavijestiti or%an nadlezan za poslove inspekcije rada.
lan 7.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrileme poslodavac moze
preraspodjeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog
perioda kraée od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne
moze biti duZe od 52 sata sedmicno.

Clan 8.

Ako je uvedene preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme
zaposlenika tokom kalendarske godine ne moze biti duze od 40 sati

sedmicéno.
Clan 9.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrileme se ne
smatra prekovremenim radom.

IV. Plaée, dodaci na pla¢u, naknade i periodi isplate

Clan 10.
Osnovna plaéa je propisana ¢lanom 36. Pravilnika o radu.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, zaposleniku se za puno
radno vrijeme utvrduje plac¢a sa koeficijentom 2,5 koja se mnozi sa osnovicom
propisanom ¢lanom 37. Pravilnika o radu.

Osnovna plaéa zaposlenika uve¢ava se za svaku zapocetu godinu radnog
staza za 0,6%, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti veée
od 20%.

Zaposlenik ima pravo na povec¢anu placu za:
- prekovremeni rad u iznosu od 50% od neto satnice;
~ noéni rad u iznosu od 30% od neto satnice;
- rad na dan sedmiénog odmora u iznosu od 30% od neto satnice;
-~ rad u dane praznika koji su po zakonu neradni u iznosu od 50% od
neto satnice.
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Clan 11.

Poslodavac ¢e isplacdivati plaéu zaposleniku, najkasnije do 15-tog u mjesecu
za prethodni mjesec u kojem je zaposlenik radio.

Prilikom isplate plaée poslodavac se obavezuje zaposleniku uruditi pismeni
obracun place, a zaposlenik prihvata da pojedinaéne plaée nisu javne.

V. Odmori i odsustva

Clan 12.
Zaposlenik ostvaruje pravo na godiSnji odmor u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme dnevnog odmora ne uradunava se u radno vrijeme.

Clan 13.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje 12 sati.
Sedmiéni odmor zaposlenik ¢e koristiti u neprekidnom trajanju od 48 sati u
dane: subota i nedelja.
Ako je neophodno da zaposlenik radi na dane svog sedmiénog odmora,
poslodavac mu je duzan osigurati koriStenje dana sedmiénog odmora u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i zaposlenika.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju utvrdenim
Pravilnikom o radu.

VI. Zasita zaposlenika

Clan 14,
Poslodavac je duZzan omogudéiti zaposleniku da se upozna sa propisima o
radnim odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od
dana stupanja zaposlenika na rad.

Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava
zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, te sprije¢ava nastanak nesrece.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da osigura potrebne uvjete za zastitu na radu kojima se
osigurava zastita Zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan 16.
Vil.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem

Clan 17.

Zaposlenik ne moZe, bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi raéun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VIII. Otkazni rokovi



Clan 18.

Ukoliko se otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje trideset dana od dana
uruéenja otkaza.

IX.Drugi uvjeti rada

Clan 19.
Na ostala prava i obaveze poslodavca i zaposlenika koja proizlaze iz radnog
odnosa, a nisu regulisana ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona,
kolektivhog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 20.

Ovaj Ugovor zakljuen je u 4 istovjetna primjerka, od ¢ega 1 zadrzava
zaposlenik, a tri zadrzava poslodavac.

AP@SLENIK _
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-400-1/12

Tuzla, 07.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zapoSljavanje TK i ¢lana 8.
Pravilnika o radu, zaklju€uje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog 1
zaposlenika Residovi¢ Sanele iz Srebrenika.

I.Zaklju¢ivanje ugovora o radu
Clan 1.

Ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme radi rasporedivanja
zaposlenika na poslove stru¢nog saradnika za ispitivanje trZista rada u JU Sluzba za
zapos$ljavanje TK, odnosno po potrebi u opStinskim biroima.

Clan 2.

Zaposlenik ¢e obavljati poslove stru¢nog saradnika za ispitivanje trzista rada na
odredeno vrijeme u JU Sluzba za zapos$ljavanje TK, odnosno po potrebi u opstinskim
biroima, u periodu od 01.01.2013. do 30.06.2013. godine.

II.Radno vrijeme

Clan 3.
Zaposlenik ce raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u
jednokratnom trajanju, odnosno 40 sati sedmicno.
Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa
Pravilnikom o radu.
II1.Plaée i naknade
Clan 4.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, zaposleniku se za
puno radno vrijeme utvrduje osnovna plaéa sa koeficijentom 3,20 od osnova
propisanog u ¢lanu 47. Pravilnika o radu.

Osnovna placa zaposlenika se moze povecati u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 3.
Zaposlenik 1ima pravo na naknadu place za vrijeme sprijecenosti za
rad, godidnjeg odmora, placenog odsustva u skladu sa odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da zaposleniku pladu ispla¢uje mjeseéno, a
najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Prilikom isplate place poslodavac se obavezuje zaposleniku uruditi
pismeni obrac¢un plaée. a zaposlenik prihvata da pojedinacne place nisu javne.



/ IV.Odmori i odsustva

Clan 7.

Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.Vrijeme dnevnog odmora ne uraunava se u radno vrijeme.

Clan 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati.
Sedmiéni odmor zaposlenik ¢e koristiti u neprekidnom trajanju od
48 sati u dane: subota i nedelja.
Clan 9.
Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju koje se odreduje
u skladu sa Pravilnikom o radu.

V.Zabrana takmidenja zaposlenika sa poslodavcem
Clan 10.

Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi racun zakljuéuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VI.Prestanak ugovora o radu
Clan 11.

Danom potpisivanja ovog Ugovora prestaje primjena Ugovora o
radu broj: 01-34-400/12 od 18.10.2012. godine.
VIIL.Drugi uslovi rada
Clan 12.
Na druge uslove i odnose koji nisu uredeni ovim Ugovorom

primjenjuju se Zakon, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.
Clan 13.

Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 istovjetna primjerka, od ¢ega 1
zadrZava zaposlenik, a tri zadrZava poslovac.

ZAPOSLENIK

Residovi¢ Sanelz{y v
e
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-2013/10/06-2011/12

Tuzla, 04.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zapoS$ljavanje TK i ¢lana 8.
Pravilnika o radu, zakljuc¢uje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog i
zaposlenika Mirele Kravié¢, VSS profesor iz Tuzle.

I.Zakljudivanje ugovora o radu
Clan 1.

Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme radi rasporedivanja
zaposlenika na poslove $efa biroa struénog saradnika u zaposljavanju u Birou Tuzla.
Clan 2.

Zaposlenik ¢e obavljati poslove Sefa biroa struénog saradnika u zaposljavanju
na neodredeno vrijeme u Birou Tuzla, pocev od 01.04.2012. godine.

II.Radno vrijeme

Clan 3.
Zaposlenik c¢e raditi puno radno vrijeme od 8§ sati dnevno u
jednokratnom trajanju, odnosno 40 sati sedmi¢no.
PoCetak 1 zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa
Pravilnikom o radu. ,
III.Place i naknade
Clan 4.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, zaposleniku se za
puno radno vrijeme utvrduje osnovna plada sa koeficijentom 3,20 od osnova
propisanog u ¢lanu 47. Pravilnika o radu.

Osnovna placa zaposlenika se mozZe povecati u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 5.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme sprijeenosti za
rad, godi$njeg odmora. plaéenog odsustva u skladu sa odredbama Zakona.
Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da zaposleniku placu isplacuje mjeseéno, a
najkasnije do kraja tekuceg mijeseca za prethodni mjesec.
Pritikom isplate place poslodavac se obavezuje zaposleniku uruditi
pismeni obrac¢un plaée. a zaposlenik prihvata da pojedinacne place nisu javne.
IV.Odmori i odsustva
Clan 7.



e
. // Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta. Vrijeme dnevnog odmora ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati.
Sedmiéni odmor zaposlenik ée koristiti u neprekidnom trajanju od
48 sati u dane: subota i nedelja.
Clan 9.
Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju koje se odreduje
u skladu sa Pravilnikom o radu.

V.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem
Clan 10.

Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi racun zakljucuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VI1.Prestanak ugovora o radu
Clan 11.
Ovaj Ugovor prestaje iz razloga propisanih ¢lanom 115.
Pravilnika o radu.
Danom potpisivanja ovog Ugovora prestaje primjena Ugovora o
radu broj: 01-34-2013/2 od 29.08.2006. godine.
VIIL.Drugi uslovi rada
Clan 12.
Na druge uslove i odnose koji nisu uredeni ovim Ugovorom
primjenjuju se Zakon, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.
Clan 13.

Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 istovjetna primjerka, od ¢ega 1
zadrzava zaposlenik, a tri zadrzava poslovac. -

ZAPOSLENIK
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-88-1/08

Tuzla, 18.2.2008. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje TK, &lana 8.
“®ravilnika o radu i Odluke o prijemu u radni odnos, broj: 01-34-88/08 od
25.1.2008.g., zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog i
zaposlenika Muji¢ Halila, iz Banovi¢a, diplomiranog inZenjera rudarstva.

I.Zaklju¢ivanje ugovora o radu
Clan 1.
Ugovor o radu se zakljucuje na neodredeno vrijeme.
Clan 2.

Zaposlenik pocinje raditi dana 26.2.2008. godine.

élan 3

Zaposlenik ¢e obavljati poslove i zadatke Sefa biroa stru¢nog saradnika u
zapo§ljavanju u Banovi¢ima.

II.Radno vrijeme

Clan 4.
Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u
jednokratnom trajanju, odnosno 40 sati sedmi¢no.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa
Pravilnikom o radu.

III.PVlaée i naknade
Clan 5.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, zaposleniku se za
puno radno vrijeme utvrduje osnovna placa sa koeficijentom 3,20 od osnova
propisanog u ¢lanu 47. Pravilnika o radu.

Osnovna placa zaposlenika se mozZe povecati u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 6.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme sprije€enosti za
rad, godiinjeg odmora, plaéenog odsustva u skladu sa odredbama Zakona,
Kolektivriog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 7.



Poslodavac se obavezuje da zaposleniku plaéu isplaéuje mjesecno, a
najkasnije do kraja tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Prilikom isplate place poslodavac se obavezuje zaposleniku uruditi
pismeni obratun place, a zaposlenik prihvata da pojedinacne place nisu javne.

IV.OQmori i odsustva
Clan 8.

Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.Vrijeme dnevnog odmora ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati.

Sedmiéni odmor zaposlenik ¢ée koristiti u neprekidnom trajanju od
48 sati u dane: subota i nedelja.

Clan 10.

Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana. DuZina trajanja godi$njeg odmora odreduje se u skladu sa Pravilnikom o
radu.

V.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem
Clan 11.

Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi radun zakljucuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VIL.Prestanak ugovora o radu
Clan 12.
Ovaj Ugovor prestaje iz razloga propisanih ¢lanom 115. Pravilnika
o radu.

VILDrugi uslovi rada
Clan 13.
Na druge uslove i odnose koji nisu uredeni ovim Ugovorom
primjenjuju se Zakon, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 istovjetna primjerka, od Cega 1
zadrZava zaposlenik, a tri zadrZava poslovac.

ZAPOSLENIK
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-316-02/07

Tuzla, 29.06.2007. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje TK, ¢lana 3.
Pravilnika o radu i Odluke o prijemu u radni odnos, broj: 01-34-316-01/07 zakljucuje
se

UGOVOR ORADU
NA NEODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog i

zaposlenika Iljki¢ Spomenke iz Tuzle,dipl.pravnik.
I.Zakljudivanje ugovora o radu

Clan 1.
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 2.
Zaposlenik pocinje raditi 02.07.2007. godine.

Clan 3.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove i zadatke Stru¢nog saradmka za
opce i pravne poslove.

II.Radno vrijeme

Clan 4.
Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u
jednokretnom trajanju, odnosno 40 sati sedmi¢no.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa
Pravilnikom o radu.

II1.Place i naknade

Clan S.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora zaposleniku se za
puno radno vrijeme utvrduje osnovna placa u koeficijentu od 3,90 od osnova
propisanog u ¢lanu 47. Pravilnika o radu.

Osnovna placéa zaposlenika se moze povecati u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clan 6.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plade 7a vrijeme sprijeenosti za
rad, godi$njeg odmora, plac¢enog odsustva u skladu sa odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 7.
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Poslodavac se obavezuje da zaposleniku plaéu isplacuje mjese¢no, a
najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za predhodni mjesec.

Prilikom isplate plaée poslodavac se obavezuje zaposleniku uruiti
pismeni obracun place, a zaposlenik prihvata da pojedinacne plaée nisu javne.

IV.Odmorii odsustva

Clan 8.
Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.Vrijeme dnevnog odmora ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 9.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati.
Sedmicni odmor zaposlenik ¢e koristiti u neprekidnom trajanju od
48 sati u dane: subota i nedelja.

Clan 10.
Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana.DuZina trajanja godi$njeg odmora odreduje se u skladu sa Pravilnikom o
radu.

V.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem

Clan 11.
Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi ratun zakljucuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VI.Prestanak ugovora o radu

Clan 12.
Ovaj Ugovor prestaje iz razloga propisanih ¢lanom 115. Pravilnika
o radu.

VILDrugi uslovi rada

Clan 13.
Na druge uslove i odnose koji nisu uredeni ovim Ugovorom
primjenjuju se Zakon, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 istovjetna primjerka, od ega 1
zadrZava zaposlenik, a tri zadrZava poslovac.
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‘BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK
Broj: 01-34-313-1/2011/12

Tuzla, 14.04.2012. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zapoS$ljavanje TK i ¢lana 8.
Pravilnika o radu, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, koju zastupa direktor Berbi¢ Semso, dipl. sociolog i
zaposlenika Zahirovi¢ Amela, iz Tuzle.

I.Zakljuéivanje ugovora o radu
Clan 1.

Ugovor o radu se zakljuCuje na odredeno vrijeme.
Clan 2.

Zaposlenik ée obavljati poslove i zadatke posrednika u zapo$ljavanju u Birou
Tuzla, , kao i u drugim op¢inskim biroima po potrebi, u periodu od 14.04.2012 do
14.06.2012. godine, kao i druge poslove za potrebe JU Sluzba za zaposljavanje u
okviru struéne spreme.

IL.LRadno vrijeme

Clan 3.
Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u

jednokratnom trajanju, odnosno 40 sati sedmicno.
' PoCetak 1 zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa

Pravilnikom o radu.

III.Pvlac'e i naknade
Clan 4.

Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog Ugovora, zaposleniku se za
puno radno vrijeme utvrduje osnovna placa sa koeficijentom 2,20 od osnova
propisanog u ¢lanu 47. Pravilnika o radu.

Osnovna placa zaposlenika se moze povecati u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 5.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za vrijeme sprijedenosti za
rad, godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva u skladu sa odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da zaposleniku plaéu isplacuje mjesecno. a
najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.



Prilikom isplate place poslodavac se obavezuje zaposleniku uruciti
pismeni obradun place, a zaposlenik prihvata da pojedinacne place nisu javne.

IV.OQmori i odsustva
Clan 7.

Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta. Vrijeme dnevnog odmora ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Clan 8.
[zmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati.
Sedmiéni odmor zaposlenik ¢ée koristiti u neprekidnom trajanju od
48 sati u dane: subota i nedelja.

Clan 9.
Zaposlenik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju koje se odreduje
u skladu sa Pravilnikom o radu.

V.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem
Clan 10.

Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi racun zakljucuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VI.Prestanak ugovora o radu
Clan 11.
Ovaj Ugovor prestaje iz razloga propisanih ¢lanom 115. Pravilnika
o radu.

VIL.Drugi uslovi rada
Clan 12,
Na druge uslove i odnose koji nisu uredeni ovim Ugovorom
primjenjuju se Zakon, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.

Clan 13.

Ovaj Ugovor zakljucen je u 4 istovjetna primjerka, od &ega 1
zadrZava zaposlenik, a tri zadrZava poslovac.

ZAPOSLENIK

Zahirovié Amela
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK

Broj: 01-34-1899-13/07-2010
Tuzla, 17.05.2010. godine

Na osnovu €lana 25. Statuta JU Sluzba za zaposljava Tuzlanskog kantona i
¢lana 2. Pravilnika o radu JU SluZba za zapo$ljavanje TK, d=i4osim

ODLUKU
o prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme
u trajanju od Sest mjeseci

I
U radni odnos na odredeno vrijezﬁe za obavljanje poslova i radnih zadataka
glavni knjigovoda-bilansista, prima se Miralem Softi¢, roden 20.5.1977. godine, iz
Tuzle, po zanimanju diplomirani ekonomista.
I
Zaposlenik zasniva radni odnos u JU SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog
kantona, po¢ev od 20.05.2010. do 19.11.2010. godine.
I

Sa zaposlenikom iz ¢lana I ove odluke ¢e se zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

I\Y

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor
Upravnom odboru JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona u roku od 8 dana
od dana prijema iste.

DIREKTOR

Semso Berbiégdipl. sociolog



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK

Broj: 01-34-44-12011/12
Tuzla, 14.04.2012. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona i
¢lana 2. Pravilnika o radu JU Sluzba za zapoSljavanje TK, donosim

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme
u trajanju od dva mjeseca

I

U radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova i radnih zadataka
posrednika u zaposljavanju, prima se Zahirovi¢ Amela, iz Tuzle.

II

Zaposlenik zasniva radni odnos u JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona pocev od 14.04.2012. do 14.06.2012. godine, radi potrebe obavljanja poslova
posredinika u zaposljavanju.

1

Sa zaposlenikom iz ¢lana I ove odluke ¢e se zakljuditi ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od dva mjeseca.

v

Odluka stupa na snagu sa danom dono$enja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove odluke moze se uloZiti prigovor
Upravnom odboru JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona u roku od 8 dana
od dana prijema iste.

Dostavljeno: DIREKTOR
1x imenovanoj ) "0
Sektoru za finansije ~Semso ; ¢, dipl. sociolog

“1x evidencija
lx a/a



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK

Brej: 01-34-1899-14/07-2010
Tuzla, 20.05.2010. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje TK, ¢lana 8.
Pravilnika o radu i Odluke o prijemu u radni odnos, broj: 01-34-1899-13/07-2010 od
17.05.2010. g., zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

izmedu poslodavca JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, koju
zastupa direktor Berbié¢ Semso, dipl. sociolog 1

zaposlenika Miralema Softi¢a, iz Tuzle, dipl.ekonomiste.

I.Zakljucivanje ugovora o radu

Clan 1.
Ugovor o radu zaklju€uje se na odredeno vrijeme u trajanju od $est mjeseci.

Clan 2.
Zaposlenik po&inje raditi 20.05.2010. godine do 19.11.2010. godine.

Clan 3.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove i zadatke glavnog knjigovode-bilansiste.

II.Radno vrijeme

Clan 4.
Zaposlenik ¢e raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno u jednokretnom

trajanju, odnosno 40 sati sedmi¢no. i
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o

radu.
II1.Place i naknade

Clan 5.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 3. ovog ugovora, zaposleniku se za puno radno
vrijeme utvrduje osnovna placa sa koeficijentom 3,20 od osnova propisanog u ¢lanu

47. Pravilnika o radu.
Osnovna placa zaposlenika se moZe povecati u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da zaposleniku placu ispladuje mjesecno, a
najkasnije do kraja tekuéeg mjeseca za predhodni mjesec.
Prilikom isplate plaée poslodavac se obavezuje zaposleniku uruciti pismeni
obradun place, a zaposlenik prihvata da pojedina¢ne place nisu javne.



IV.Odmori i odsustva

Clan 7.
Zaposlenik ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme dnevnog odmora ne uraunava se u radno vrijeme.

Clan 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje 12 sati. 5
Clan 9.

V.Zabrana takmicenja zaposlenika sa poslodavcem

Clan 10.
Zabranjuje se zaposleniku da bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi
racun zakljucuje poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

VI.Prestanak ugovora o radu

Clan 11.
Ovaj ugovor prestaje nakon proteka vremena na koji je zakljucen.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuCen je u 4 istovjetna primjerka, od Cega 1 zadrZava
zaposlenik, a 3 zadrZava poslovac.




